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Sophie SEBAH, Directrice

Barbara MERLE,
Cheffe de service

Juristes

| Hélene BORD
=M Vitaline COLLIN ' ¥
% | Maud CURIE

Carole BARDANO, Assistante de direction

Service « Relations individuelles de
travail et affaires sociales
européennes »




Personnes et services

Périmeétre

Sophie SEBAH
Directrice relations du travail et protection sociale

Carole BARDANO
Assistante de direction

Supervision de la Direction

Mandats : membre de la DYMATE et du Bureau de la commission
« réforme de la protection sociale » du MEDEF

Administratrice UNEDIC

Administratrice UCF

Relations et organisations collectives de travail

Cheffe de service : Barbara MERLE

Mandats Secrétaire Générale de

Commission sociale de la CPME

Juristes

*+ Hélene BORD : congés payés, activité partielle ;
mandat : PCAJ UCF ;

» Vitaline COLLIN : négociations salariales

* Maud CURIE : prévoyance, frais de santé ; mandats
PRO BTP

LAGFAS TP ;

Réglementation générale du travail

Négociation collective, représentativité syndicale et patronale,
représentation du personnel, NAO, négociations salariales, paie, frais
professionnels, durée du travail, congés payés, intempéries, PRO BTP,
prévoyance, frais de santé, retraite, épargne salariale, licenciement
économique et activité partielle.

Relations individuelles de travail et affaires sociales
européennes

Cheffe de service : Emilie PETE

Siege : POle carte BTP UCF

Juriste

* Marjolaine AUZANNEAU

affaires sociales européennes ; maladie/inaptitude
Mandats : FIEC- rapporteur SOC lll ; Comité Europe
sociale

Réglementation générale du travail

Contrat de travail (embauche, suspension, rupture), contrat de chantier,
droit disciplinaire, télétravail, travail illégal, prét de main d’ceuvre,
détachement, travailleurs étrangers, carte BTP, emploi (contrats aidés,
jeunes, contrats courts, seniors, chOmage, stagiaires etc.), égalité
professionnelle, discrimination, clauses sociales, RSE, inaptitude,
handicap, droit social européen.
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Les bulletins d’informations et

les articles

Dernieres publications :

Loi « Rixain »

Harcelement sexuel et agissements sexistes

Le bareme Macron est validé par la Cour de cassation
Taux de la cotisation congé payé

Etc...

Les publications sont accessibles sur notre site, dans
les onglets « Infodoc » puis « Travail et protection
sociale »

Abonnez-vous ici pour étre alerté des nouvelles
publications


https://www.fntp.fr/gerez-vos-abonnements
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Rendez-vous dans la rubrique « Infodoc », onglet « Travail & Protection Sociale » puis cliquez sur

« Infographies »
Travail & protection Sociale
, - |nfographies
TP OUTILS DOSSIERS | DATA METIERS

COVID Social

Relations individuelles de

travail
™ JURIDIQUE - MARCHES S A & PROTECTION

Deplacements >
M SANTE & SECURITE FORMATION .

Paie >
= ggm’;g‘;&’;s % ENVIRONNEMENT & RSE . :

Durée du travail et repos >
& MATERIEL & LOGISTIQUE @ INNOVATION & TECHNIQUE . ,

Protection sociale >

N

LES TRAVAUK
PUBLICS 7o

V Controle >
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Les indemnités de petits déplacements

Les indemnités de grands déplacements des ouvriers

La période d’essai des salariés en CDI dans les Travaux Publics
La période d'essai des salariés en CDD dans les Travaux Publics
Le forfait jours des Cadres dans les Travaux Publics

Le forfait jours des ETAM dans les Travaux Publics
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: LA PERIODE D’ESSAI
BESIVIENOS des salariés en CDI dans

SOCIAL "aan les Travaux Publics
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Etape 1 : dans la rubrique « outils » cliqguez dans « kit social »

f B ¥ DO in | conmacT ABONNEMENTS

LAFNTP  INFODOC  OUTILS DOSSIERS | DATA  METIERS  PRESSE Q

0UTILS

Des outils interactifs pour faciliter la E ANNUAIRE CARTE
vie des entreprises et des donneurs PROFESSIONNELLE
dordre

@3 CARTE PROFESSIONNELLE & ACCIDENTS DU TRAVAIL

P REFERENTIEL BRUIT ET

5 TEMPERATURE Gi* TP MATERIEL %" MATERIEL VOLE

D PASSEPORT TP BIM % MATERRIO Q CALCUL CO2

- .
o ENQUETES FNTP =\ CONTRATHEQUE KIT CONTRACTUEL

] & LABELRSETP i3 SERTIFICAT DE SIGNATURE

Etape 2 : renseignez votre N°TP (présent sur votre carte professionnelle) et votre N°SIREN

Vs N° TP * ‘ ‘ N° SIREN * ‘ ‘
LES TRAVAUX L
PUBLICS ;5o

14

SE CONNECTER
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—— Vie du contrat de travail

*Modele de réglement intérieur (mis a jour le 1°" avril 2022)

*Modéle de CDI (hors forfait-jours)

*Modéles de CDI forfait-jours pour les Cadres et pour les ETAM

*Support sur le télétravalil

*APLD (support et modéle d’accord d’entreprise) (mis a jour le 28 avril 2022)
*Support sur les contrats courts (mis a jour le 15 juin 2022)

*Support sur le handicap (mis a jour le 18" juin 2022)

*Guides : travail du samedi, du dimanche, des durées maximales et des temps de repos, sur I'astreinte
*Support sur les congés payés (mis a jour le 16 mai 2022)

*Modele de document individuel de suivi du forfait jours

*Modele de note de service sur les horaires collectifs de travail

*Modeles d'accords d’entreprise : ameénagement du temps de travail, contingent d’heures supplémentaires et mise en place du forfait-
jours

*Modeéle de réglement d’utilisation des véhicules de service

*Modele d’attestation sur ’honneur d’utilisation des véhicules de service
*Support sur les déplacements

*Foire aux questions relative a la gestion des petits déplacements

N
LES TRAVAUX

PUBLICS >anon *Guide de la négociation d’entreprise (mode d’emploi et guide)

e’

*Guides sur les indemnités de départ a la retraite des ETAM et des Cadres

15
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Q Rendez-vous tous les deux mois

» Présentation pendant 1 heure de sujets d’actualitées

» Ouvert a tous les adhérents de la FNTP

16



ebinaire
Mise a jour
rospecﬁ/e expertise
déecret

impact

modalité

public;glon

compeétence

actualités

'égle ~services
, assistance £
decryptage calendrier 2PPY!

instruction

%)mmandatio

7
ESTRAVAUK S
V)

FEDERATION

prévention

NATIONALE

e’ Sjurisprudence

3

Deéduction forfaitaire
specifique (DFS)

17



Flash TP
| |4 envoyeé le
11/05/2022 +
de la
FNTP
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Dans le Batiment et les Travaux Publics, les employeurs sont autorisés a appliquer sur I'assiette des
cotisations de sécurité sociale un abattement de 10% afin de compenser les frais professionnels
exposes par les salariés sur chantier.

Depuis de nombreuses annees, la suppression de la DFS est dans le viseur des pouvoirs publics,
cette derniere étant considerée comme une niche sociale.

La Direction de la Securité Sociale (DSS) a modifie les regles regissant la DES, la rendant
inapplicable en pratique par_les entreprises du secteur a compter du 1°" avril 2021 (cf. Bulletin
Officiel de la Sécurité Soclale).

La FNTP s’est mobilisée pour obtenir le maintien des conditions d’application antérieures et avait
c2)8tze3nu un report de I'application des nouvelles regles défavorables du 18 avril 2021 au 1°" janvier

Face a la volonté inflexible du gouvernement de mettre fin a la tolérance au 1° janvier 2023 et afin
d’eviter aux entreprises les conséquences economiques et sociales d’'une sortie brutale du dispositif,
la FNTP a poursuivi les discussions avec le Ministere qui ont abouti au compromis suivant :

= Maintien des modalités d’application de la DFS antérieures au BOSS (sécurisation des
entreprises)

= En contrepartie d’'une sortie progressive de la DFS sur une période transitoire débutant le 1¢
janvier 2024 et prenant fin au 31 decembre 2031.

Ce compromis a été formalisé dans un courrier du 22 avril 2022 signé par Olivier DUSSOPT,
anciennement Ministre délégué chargé des comptes publics.



https://boss.gouv.fr/portail/accueil/avantages-en-nature-et-frais-pro/frais-professionnels.html#titre-chapitre-9---deduction-forfaitai
https://www.fntp.fr/sites/default/files/content/20220422_courrier_olivier_dussopt_0.pdf
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/paie/cotisations-sociales/deduction-forfaitaire-specifique-dfs-la

ebinaire

Obtention du report
du point de départ de
la sortie en 2024 en
raison de la crise des
matiéres premieres
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Date Taux d’abattement DFS
1e" janvier 2023 | 10 % D
- 1%/ an
1¢" janvier 2024 |9 %
1¢" janvier 2025 |8 %
1¢" janvier 2026 |7 %
1¢" janvier 2027 | 6 %
1¢" janvier 2028 |5 %
1¢r janvier 2029 |4 %
1°" janvier 2030 | 3 % - 1.5%/ an
1¢r janvier 2031 | 1,5 % enzgg%-
1
1¢" janvier 2032 | 0% => suppression de la DFS |
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La DFS reste applicable méme en I’absence de frais professionnels effectivement engagés par les salariés
La DFS demeure applicable par les caisses de congés payés sur les indemnités de congés qu’elles versent

« |l sera admis, a 'occasion des contrbles réalisés sur les entreprises et les caisses de congés payés du secteur de la
construction, de continuer d’appliquer la DFS méme en /'absence de frais professionnels effectivement engagés par les
salariés (notamment en cas d’application de la DFS sur des éléments de rémunération versés au titre d’une période de
congeés) ».

Le consentement du salarié recueilli par 'employeur a I'application de la DFS couvrira I'ensemble de la
période transitoire (2024-2031) et ne devra pas étre renouvelé chaqgue année : « En 'absence d’une convention
collective, d’un d’accord collectif ou d’un accord du comité d’entreprise, des délégués du personnel ou du comité social et
économique prévoyant explicitement I'application de la DFS, I'employeur doit recueillir par tout moyen, pour I'année 2023,
I'accord des salariés a bénéficier de l'abattement. Toutefois, dans le secteur de la construction, il n’est pas obligatoire
pour I'employeur de demander a nouveau l'accord du salarié a se voir appliquer cet abattement si son consentement a
déja été recueilli pour la période antérieure a la période transitoire. Par ailleurs, a compter du ler janvier 2023, 'application

/[ de la DFS a tout salarié nouvellement embauché est conditionnée au recueil de son consentement. Lorsque le travailleur
LES TRAVAUX salarié,ne répond pas a cette consultation, son silence vaut accord. par tolérance,_ EI sera considéré que cet accord\vaut
PUBLICS 2o pour Iensgmblg de Ia,pg-:r_lode transitoire soit de 2024 a 2031 inclus. Le salarié peut demander a tout moment a son

employeur a sortir du bénéfice de la DFS ».

e’
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Les URSSAF prendront en compte cette tolérance en cas de recours relatifs a des redressements sur le motif de
I'application de la DFS, ne faisant pas I'objet d’une action en justice.

En revanche, les contentieux déja engagés sur les conditions d’application du dispositif, nés antérieurement au
22 avril 2022 (date du courrier du Ministre) releveront de I'appréciation souveraine des juges. lls ne pourront

donc pas faire I'objet de I’application d’un régime favorable.

N

LES TRAVAUK
PUBLICS 7o

e’
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Une instruction qui formalise les modalités de mise en ceuvre de la trajectoire de suppression progressive de la
DFS sera adressée par le Ministre au Directeur de ’ACOSS.

Ces mémes modalités feront également I'objet d’'une mention explicite dans le BOSS afin d’étre connues et
opposables par 'ensemble des employeurs.

N

LES TRAVAUK
PUBLICS 7o
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Compromis trouvé

avec le
Gouvernement A
CA CNETP du 27 avril
CA CNETP du 7 1 2022 modifie la décision X dela
: 1 geées
décembre 2021 du CAdu 7 décembre applicable

2021

Augmentation du taux de la
cotisation congés décalée du
18" avril 2022 au 1°" avril 2023

Du 1€ avril 2022 au
31 mars 2023 :

Décision d’augmenter le 19,55% (taux

taux de la cotisation — inchangé)
congeé de 0,20 point au Augmentation de 0,20 point I
1" avril 2022 initialement prévue, ramenée
_ a 0,10 point
s 19,55% 219,75 % A effet du 1 avril
Une seconde hausse de 0,10 2023 : 19.65%

LES TRAVAUK
PUBLICS 7o

e’

23

point devra étre envisagée a
échéance 2030-2031



https://www.cnetp.org/wp-content/uploads/2022/05/S00141-1_Flash-taux-cotisation-conges.pdf
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Mise en ligne d’'une FAQ
relative a la gestion des petits
déplacements dans les
Travaux Publics
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Flash TP
du 22 juin

Disponible sur le kit social.

48 questions-réponses répondant aux principales questions posées par les entreprises sur les indemnités de petits
déplacements : a qui les verser ? Quand ? Comment ? Pour quel montant ? ...

Cette FAQ contient :
+ des exemples pratiques ;
* |les positions de la FNTP ;
+ et des recommandations quant a I’application du dispositif.

Extrait :

20. Mon chantier se situe sur plusieurs zones circulaires concentriques, quelle zone dois-je retenir ?

Je peux rencontrer deux situations :

Le chantier se situe sur deux ou plusieurs zones et le lieu de travail de mes salariés ne se trouve que sur une zone : je retiens

la zone ou se situe ce lieu de travail.
Exemple : mon chantier est a cheval sur la zone 4 et 5. Mes salariés travaillent uniquement dans la zone 4. Dans ce cas, je leur

/\ verse les indemnités de petits déplacements applicables en zone 4.

LES TRAVAUX — Le chantier se situe sur deux ou plusieurs zones et le lieu de travail de mes salariés est a cheval sur deux zones : je retiens la

FEDERATION
PUBLICS it zone qui leur est la plus favorable.
V Exemple : mon chantier est a cheval sur la zone 4 et 5. Mes salariés travaillent dans les 2 zones. Dans ce cas, je verse a mes

salariés les indemnités de petits déplacements applicables en zone 5.
25
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Impacts de la hausse du
SMIC sur les obligations
conventionnelles des
entreprises
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Le 1°" mai 2022, le SMIC a augmenté de +2,65%. Les montants sont disponibles sur notre article sur le site de la FNTP.
Les premiers niveaux des salaire minima des Ouvriers (NI P1) et des ETAM (A) sont supérieurs au SMIC annuel revalorisé au ler mai 2022
Les montants des salaires minima des Cadres sont supérieurs au SMIC (pour rappel, décision unilatérale a +1,9% en 2022)

La branche des TP n’est donc pas, a ce jour, concernée par I'obligation de rouvrir des négociations de branche pour revaloriser les salaires
minima applicables en 2022

Tableaux comparant les écarts entre le SMH et le SMIC recalculé sur 'année 2022 :

OUVRIERS ETAM
) NI1P1 . REGIONS A ECART SMIC
490045 coeff.100  ECARTSMIC el & SIS ALSACE 20 667 € 5,57%
ALSACE 20 744 € 5,96% == . CHAMPAGNE-ARDENNE | 20667 € 5,57%
CHAMPAGNE-ARDENNE | 20744 € 5,96% SMIC mensuel jusqu’au 30 avril : 1603,12 € LORRAINE 20667 € 5,57%
LORRAINE 20 744 € 5,96% AQUITAINE 20500 € 4,71%
AQUITAINE 20620 € 5,33% SMIC mensuel depuis le 1" mai : 1645,58 € LIMOUSIN 20500 € 4,71%
LIMOUSIN 20620 € 5,33% POITOU-CHARENTES 20500 € 4,71%
POITOU-CHARENTES 20620 € 5,33% SMIC annuel proratisé : (1603,12 x 4) + (1 AUVERGNE 20916 € 6,84%
AUVERGNE 20822 € 6,36% 645,58 € x8) =19 577,11 € RHONE-ALPES 20916 € 6,84%
RHONE-ALPES 20822 € 6,36% BOURGOGNE 20826 € 6,38%
BOURGOGNE 20826 € 6,38% FRANCHE-COMTE 20826 € 6,38%
FRANCHE-COMTE 20826 € 6,38% BRETAGNE 21092 € 7,74%
BRETAGNE 21093 € 7,74% CENTRE-VAL DE LOIRE 20550 € 4,97%
CENTRE-VAL DE LOIRE 20575 € 5,10% TLE-DE-FRANCE 20912 € 6,82%
Vs TLE-DE-FRANCE 21036 € 7,45% LANGUEDOC-ROUSSILLON | 20 603 € 5,24%
LES TRAVAUX LANGUEDOC-ROUSSILLON | 20636 € 5,41% MIDI-PYRENEES 20 603 € 5,24%
PUBLICS meamo: MIDI-PYRENEES 20636 € 5,41% NORD-PAS DE CALAIS 20683 € 5,65%
NATIONALE NORD-PAS DE CALAIS 20716 € 5,82% PICARDIE 20683 € 5,65%
Q. PICARDIE 20716 € 5,82% NORMANDIE 20767 € 6,08%
NORMANDIE 20696 € 5,72% PAYS DE LA LOIRE 20 803 € 6,26%
PAYS DE LA LOIRE 20 805 € 6,27% PACA 20 689 € 5,68%
27 PACA 20697 € 5,72%



https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/paie/remuneration/smic-au-1er-mai-2022
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Quel est son objet ?
Examen de reprise (ou un infirmer en santé au travail), qui permet de :

Vérifier si le poste de travail que doit reprendre le travailleur ou le poste de reclassement auquel il
doit étre affecté est compatible avec son état de santé

Examiner les propositions d'aménagement ou d'adaptation du poste repris par le travailleur ou de
reclassement faites par I'employeur a la suite des préconisations émises le cas échéant par le
médecin du travail lors de la visite de préreprise

Préconiser 'aménagement, l'adaptation du poste ou le reclassement du travailleur

Emettre, le cas échéant, un avis d'inaptitude

é Qui doit I'organiser et sous quel délai ?

V. S En principe, dés la connaissance de la fin de l'arrét de travalil, du service
LES TRAVAUX de santé au travail qui organise la visite de reprise

PUBLICS ot

Visite organisée en principe du travail, et au plus tard
29 qui suivent

Possibilité egalement pour le salarié de solliciter une visite de reprise, sous conditions
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é Quand doit-elle étre organisée ?
Arrét ayant débuteé

Nature de I’absence IR s c e
avant le 1°" avril 2022 au plus tot le 1° avril 2022
Congé de maternité Peu importe la durée du congeé s |mport_e e dure,e SU Celniejs
(inchange)
. : Peu importe la durée de l'arrét de Peu importe la durée de l'arrét de
Maladie professionnelle ) o ;
travalil travail (inchangé)
Accident du travail Arrét de travail d’au moins 30 jours AT 12 trave_nl eiEl moins Sl
(inchange)

Maladie ou ac_:mdent nhon Arrét de travail d’au moins 30 jours
professionnel

Arrét de travail non professionnel débuté avant le 1¢" avril 2022 et se terminant postérieurement a

A cette date : visite de reprise obligatoire en cas d’

Arrét de travail non professionnel débuté au plus tét le 18 avril 2022 : visite de reprise obligatoire

N

LES TRAVAUK :
PUBLICS 7o en casd
— Pour en savoir plus, consultez notre article sur le site FNTP

e POur en savoir plus, lien vers le Q/R du ministére du Travail
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https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/questions-reponses-prevention-de-la-desinsertion-professionnelle/?id_mot=1999#liste-faq
https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/relations-individuelles-de-travail/execution-du-contrat/nouvelles
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9 Quel est son objet ?

Examen médical facultatif realisé par le médecin du travail (ou un infirmier en santé au travail), destine
a placé en arrét de travail d’'une certaine duree, afin de
favoriser son maintien dans I'emploi

Visite ayant lieu en cours d’arrét de travail

A cette occasion, le médecin du travail peut faire un certain nombre de
(aménagements de poste, préconisations de reclassement, réorientation professionnelle, formations
etc.)

(et peut dans certains cas ne pas étre informé des
recommandations du médecin du travail dans le cas ou le salarié s’y opposerait)

Qui peut I'organiser ?

Avant le 31 mars 2022 Depuis le 31 mars 2022

Médecin traitant Médecin traitant

N

LES TRAVAUX Médecin conseil des organismes de sécurité
PUBLICS ;5o sociale

N’ Salarié Salarié
31 / Médecin du travail (nouveauté)

Services médicaux de I'assurance maladie
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é Quels arréts de travail sont concernés ?

Arréts de travail pouvant étre concernés par I'organisation d’une visite de préreprise

Arrét de travail ayant débuté au plus tot le 1€
avril 2022

Arrét de travail ayant débuté avant le 1°" avril
2022
Arrét de travail supérieur a 3 mois

Rappel : tous les arréts de travail d’'une durée supérieure a 30 jours (anciennement 3 mois) peuvent
étre concernés par cette visite, peu importe leur nature (accident du travail, maladie professionnelle,

accident ou maladie d’origine non professionnelle)

é Quel réle de I’employeur ?
sur la possibilité pour le salarié de solliciter

Nouvellle L] - - - - - -
ﬁ I'organisation d’'une visite de préreprise (par exemple, lors du rendez-vous de liaison, cf. infra)

Arrét de travalil

N

LES TRAVAUX
PUBLICS i . : :
ami® Pour en savoir plus, consultez notre article sur le site FNTP

Nouveauté applicable depuis le

e’
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e= Pour en savoir plus, lien vers le O/R du ministéere du Travail



https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/relations-individuelles-de-travail/execution-du-contrat-1
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/questions-reponses-prevention-de-la-desinsertion-professionnelle/?id_mot=1999#liste-faq
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é Qui participe a ce rendez-vous ?

Le salarié
L'employeur
En association avec le service de prévention et de santé au travalil

Eventuellement le référent Handicap de I'entreprise, si accord du salarié (pour plus d’informations sur
le réféerent Handicap, vous pouvez consulter notre article sur le site FNTP)

9 Qui doit 'organiser ?

Rendez-vous organisé

Si rendez-vous organisé par I'employeur, droit de refus du salarié de se rendre a ce rendez-vous
(pas de sanction possible)

u Si rendez-vous sollicité par le salarie, le texte ne précise pas si I'employeur peut refuser. En

N

LES TRAVAUK
PUBLICS 7o

e’

revanche, un Q/R du ministere du Travail précise que le salarié se voit proposer une date par
I'employeur dans les 15 jours ....

A sur la possibilité pour le salarié de
solliciter 'organisation de ce rendez-vous de liaison (information faite par tout moyen)
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https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/relations-individuelles-de-travail/categories-particulieres-de-12
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9 Quel est son objet ?

Il ne s’agit pas d’'un rendez-vous médical mais a pour but d’informer le salarié qu’il peut bénéficier :

9 A partir de quand s’applique-t-il ?

Depuis le
Sont donc concernés les salariés en arrét de travail d’au moins 30 jours ayant

II"EISBIIIEMF,&M a=i» Pour en savoir plus, consultez notre article sur le site FNTP
NATIONALE
N’ B Pour en savoir plus, lien vers le O/R du ministere du Travail
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https://www.fntp.fr/infodoc/travail-protection-sociale/relations-individuelles-de-travail/execution-du-contrat/le
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/questions-reponses-prevention-de-la-desinsertion-professionnelle/?id_mot=1999#liste-faq

: MERCI DE VOTRE ATTENTION |

Le prochain Webinaire aura lieu
le vendredi 30 septembre 2022
de 10h a 11h
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